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Und? Gefallt dir das Trainee-Programm bei Xerox? War es die richtige
Entscheidung? Diese oder ahnliche Fragen stellen mir Freunde und
Bekannte in den letzten Wochen haufig.

Ich bin jetzt vier Wochen im Sales-Trainee-
Programm  Bereich  Production bei Xerox.
Besonders beeindruckt mich die Hilfsbereitschaft
und das Engagement von Vorgesetzen, Trainern
und Kollegen. Sie geben gern ihre Erfahrungen
weiter und unterstitzen mich und meinen “Mit-
Trainee" Stefan Eisenbach bei all unseren Fragen
und Ideen.

Kreative Ideen kdnnen wir direkt umsetzen, wir
erhalten groBe Freirdume und Vertrauen. Uber unser Projekt

- miX2ed - wird ein weiterer Artikel folgen.

Unsere Vorgesetzte Britta Thiele managed das Trainee-Programm und
ist unsere Vertrauensperson. Ich habe das Geflihl, dass sie uns die
richtigen Entwicklungsbausteine zusammenstellt, um nach dem Trainee-
Programm sicher im Feld durchzustarten.

Zu einem groBen Teil des Trainee-Programms werden wir durch
erfahrene Trainer der perfact training x.academy geschult. Das
facettenreiche Seminarangebot fir soft- und hard-skills gibt uns die
Méglichkeit, unsere Ziele umzusetzen. Die Seminare sind intensiv und
sehr individuell auf unsere BedUrfnisse abgestimmt. Gleichzeitig
bekomme ich auf meine Fragen ausfihrliche Antworten, wodurch meine
Wissbegierde geweckt wird.

Das Trainee-Programm tragt dazu bei, mich neu zu entdecken, und
bietet die Mdglichkeit, ein Netzwerk flr Erfahrungsaustausch mit
anderen Kollegen aufzubauen. Ich freue mich auf das kommende halbe
Jahr und bin gespannt was oder wer mir auf meinem Weg begegnet. Die
Antwort auf die Fragen meiner Freunde und Bekannten lautet deshalb:
Yes! I'm proud to be XEROX!
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